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Inleiding 

2025 was voor Stichting ImproBattle een sterk jaar. We voerden een groot aantal trainingen uit, verdiepten 

onze inhoudelijke aanpak en versterkten onze positie binnen onderwijs en het sociaal domein. Met 

toegepaste improvisatie werkten we aan zelfvertrouwen, veerkracht en verbinding bij uiteenlopende 

doelgroepen. In dit verslag laten we zien wat we hebben gedaan, wie we bereikten en welke inhoudelijke 

accenten in 2025 centraal stonden. 

 

Bereik 

In 2025 verzorgden we circa 460 workshops, goed voor ruim 8.000 deelnames. Omdat veel deelnemers 

meerdere bijeenkomsten volgden, schatten we het aantal unieke deelnemers op ongeveer 2.500 tot 3.000 

personen. 

We werkten met jongeren, mbo-studenten, nieuwkomers, volwassenen met een hulpvraag, ouderen 

(waaronder mensen met dementie), en deelnemers met autisme of een auditieve beperking. De diversiteit 

aan doelgroepen laat zien dat onze methodiek breed inzetbaar is én aansluit bij actuele maatschappelijke 

vraagstukken. 

 

Overzicht activiteiten 

Onze programma's zijn gebaseerd op toegepaste improvisatie en altijd gericht op het versterken van sociale 

vaardigheden, zelfvertrouwen en veerkracht.  

• MDT-workshops (Young Leaders en overige MDT-trajecten) 

MDT was een belangrijk inhoudelijk speerpunt. We werkten intensief aan de doorontwikkeling van 

het programma, waarin jongeren via improvisatie werken aan initiatief, samenwerking, 

eigenaarschap en maatschappelijke betrokkenheid, met name binnen het MBO. 

• Weerbaarheidstrainingen voor jongeren 

Zowel binnen het voortgezet (speciaal) onderwijs als buitenschools, vaak in samenwerking met 

CJG’s en welzijnspartners. Hoewel de term ‘weerbaarheidstraining’ niet volledig de lading dekt, sluit 

het programma goed aan bij de behoefte aan mentale veerkracht, omgaan met spanning en sociale 

veiligheid. 

• Workshops TaalTheater (ISK, MBO, bibliotheken, taalscholen) 

Gericht op spreekdurf, taalgebruik en verbinding, altijd gekoppeld aan ontmoeting en spel. 

• Workshops voor ouderen, waaronder programma’s voor mensen met (lichte) dementie en 

eenzaamheid in de wijk, met nadruk op spelplezier, contact en herinneringen. 

• Workshops Durf te Doen, voor mensen met autisme en mensen met een auditieve beperking, in 

samenwerking met gespecialiseerde partners. 

 

Waar hebben we onze workshops onder andere verzorgd: 

• Alasca Amsterdam 

• Autitalent 

• Bibliotheek Den Haag 

• Bibliotheek Waterland 

• Bibliotheek Woudenberg 

• Bonaventura College Leiden 

• BONK (ISK) Boxtel 



• Cardia – ontmoetingscentra 

• Centrum voor Jeugd en Gezin Zuid Holland Midden 

• Cpunt 

• Da Vinci College – locatie Patersweg (MBO) 

• De Binnenbaan Zoetermeer 

• Edith Stein College (ISK) 

• Future Project Rotterdam 

• Herbert Visscher College (VO) 

• ISK Delft 

• Jongerencentrum De Zon 

• Kentalis Werkpad 

• Learn2Work 

• MBO Rijnland 

• Nelson Mandela Centrum 

• Pleysier Westerbeek College (VSO) 

• Rijks Scholengemeenschap Bergen op Zoom 

• ROC Albeda College Rotterdam 

• ROC van Amsterdam – diverse MBO-locaties (o.a. Izone, Laan van Spartaan) 

• ROC van Flevoland 

• ROC van Twente 

• Scharp Autisme Coaching 

• School2Care Amsterdam West 

• Vitus College Bussum 

• Welzijn Krimpenerwaard 

 

Vooruitblik 

2025 liet zien dat ImproBattle stevig staat. We bereikten veel mensen, verdiepten onze inhoud en zagen 

opnieuw hoe krachtig improvisatie kan zijn als leer- en ontwikkelmiddel. Tegelijkertijd werd duidelijk dat 

onze manier van werken vraagt om verdere focus en versterking om ook in de komende jaren impact te 

blijven maken. De ervaringen uit 2025 vormen daarom een belangrijke basis voor het 1000dagenplan 2026–

2028: Tijd voor meer impact. 

In dit meerjarenplan kiezen we bewust voor verdieping en opschaling van wat werkt. We richten ons niet op 

het voortdurend ontwikkelen van nieuwe programma’s, maar op het versterken van onze bestaande aanpak 

binnen de domeinen waar we al betekenisvol zijn: onderwijs, welzijn en jeugdzorg, participatie en arbeid, 

nieuwkomers en kwetsbare ouderen. Door langer met groepen te werken en vaker duurzame 

samenwerkingen aan te gaan, vergroten we de impact voor deelnemers én partners. 

Een belangrijk speerpunt in de komende jaren is het verder ontwikkelen van onze organisatie. We 

investeren in de ontwikkeling en verbinding van trainers, in heldere rolverdelingen binnen het team en in 

het vastleggen en delen van kennis. Daarmee bouwen we aan een organisatie die minder afhankelijk is van 

individuen en beter voorbereid is op groei. 

Daarnaast zetten we stappen in het zichtbaar maken van onze impact. We ontwikkelen passende vormen 

van impactmeting die aansluiten bij onze doelgroepen en praktijk, zodat we beter kunnen onderbouwen 

wat werkt en waarom. Dit helpt ons om te leren, te verbeteren en verantwoording af te leggen aan partners 

en financiers. 

Met het 1000dagenplan maken we ruimte voor focus, kwaliteit en samenwerking. Zo blijven we doen waar 

ImproBattle voor staat: mensen via spel sterker maken en bijdragen aan een samenleving waarin meer 

ruimte is voor vertrouwen, verbinding en veerkracht. 

 

Slotwoord 

Dit werk doen we samen. Met trainers die veiligheid en plezier brengen, met opdrachtgevers die vertrouwen 

geven, en met deelnemers die de moed hebben om mee te doen. We zijn trots op wat er in 2025 is 

neergezet en dankbaar voor iedereen die daaraan heeft bijgedragen. 

 


