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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo Financiële baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3 Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	13: Henk van der Steen
	15: Ton Zweekhorst
	14: Clemens de Jager
	16: 
	17: 
	10: Nederland
	11_A4: 5
	12_A4: 5
	7: [Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid]
	8: [Kunst en cultuur - Podiumkunsten]
	9: [Onderwijs en wetenschap ]
	20: Off
	21: Off
	22: Analfabeten
	23: Off
	24: Dak- en thuislozen
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Studenten
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Werklozen
	49: Off
	50: Off
	18_ML: Het bestuur werkt onbezoldigd.
	0: Stichting ImproBattle
	5: www.improbattle.nl
	2: Johan Ringerskade 365, 2521SL, Den Haag
	4_EM: info@improbattle.nl
	1_KVK: 59025727
	6_RSIN: 853285433
	3_TEL: 0613423944
	51_ML: Het bevorderen van de persoonlijke en sociale ontwikkeling van mensen door middel van improvisatietheater, met bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen. De stichting richt zich op het geven van trainingen, workshops en projecten waarin spelplezier wordt ingezet om zelfvertrouwen, veerkracht en sociale vaardigheden te versterken.

ImproBattle wil zoveel mogelijk mensen bereiken die baat hebben bij een sociaal-emotioneel steuntje in de rug. We streven ernaar dat deelnemers door improvisatie leren samenwerken, zich beter uiten, fouten durven maken en sterker in hun schoenen staan. Daarbij richten we ons op doelgroepen die anders minder snel in aanraking komen met theater of persoonlijke ontwikkeling.
	53_ML: Stichting ImproBattle organiseert het hele jaar door improvisatietheaterworkshops, trainingen en trajecten voor verschillende doelgroepen. De stichting geeft lessen op scholen (zoals MBO’s en ISK’s), in welzijnsinstellingen en bij organisaties voor mensen met een beperking. Daarnaast ontwikkelt ImproBattle programma’s en lesmateriaal die zijn afgestemd op de doelgroep, leidt het trainers op, onderhoudt het contact met samenwerkingspartners en opdrachtgevers en verzorgt de bijbehorende administratieve, communicatieve en organisatorische werkzaamheden. Ook werkt het kernteam structureel aan zichtbaarheid, kwaliteit en inhoudelijke ontwikkeling van het aanbod.

Al deze werkzaamheden dragen direct bij aan de doelstelling van ImproBattle: het sociaal-emotioneel versterken van mensen via improvisatietheater.
	54_ML: Stichting ImproBattle genereert inkomsten door het uitvoeren van workshops, trainingen en projecten in opdracht van scholen, welzijnsorganisaties, gemeenten en re-integratiepartners. Daarnaast ontvangt de stichting incidenteel bijdragen van fondsen, subsidies of donateurs voor specifieke programma’s of ontwikkeltrajecten. Ook worden er af en toe opbrengsten gegenereerd uit commerciële opdrachten, zoals teambuilding of inspiratiebijeenkomsten voor professionals. Deze opbrengsten worden gebruikt om de maatschappelijke programma’s van de stichting mogelijk te maken.
	56_ML: Het bestuur van Stichting ImproBattle werkt volledig onbezoldigd en ontvangt geen vergoeding voor de bestuurswerkzaamheden. Alle overige werkzaamheden binnen de stichting worden uitgevoerd door zelfstandige professionals op freelancebasis. De standaardvergoeding bedraagt €65 per uur, exclusief eventuele btw. Voor trainers wordt per opdracht bepaald hoeveel voorbereiding en evaluatietijd nodig is. In de praktijk komt dit meestal neer op 1,5 facturabele uren per workshopuur. Ook leden van het kernteam, zoals de zakelijk leider, inhoudelijk leider en ambassadeur, ontvangen €65 per uur exclusief btw voor hun inzet.
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	55_ML: De inkomsten van Stichting ImproBattle worden hoofdzakelijk besteed aan het uitvoeren van de programma’s en trainingen. Dat betreft onder andere de vergoeding van trainers, reiskosten, voorbereidingstijd, en de kosten voor lesmateriaal en locatiehuur. Daarnaast worden er middelen ingezet voor de ontwikkeling van nieuwe programma’s, kwaliteitsbewaking, het opleiden van trainers en het versterken van zichtbaarheid en samenwerking. Een klein deel van de inkomsten wordt gebruikt voor algemene organisatiekosten, zoals administratie en communicatie.

ImproBattle houdt een beperkte financiële reserve aan. Dit vermogen wordt risicoloos aangehouden op een vrij opneembare spaarrekening bij de Triodos Bank. De reserve is bedoeld als buffer en voor investeringen in groei.
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