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Projecten 2021

* Weet je nog?
 TaalTheater Nltraining Online en fysiek

 Altra College Zaanstreek

« Weerbaarheid CJG Zuid Holland: Gouda, Waddinxveen, Noordwijk (in
2022 ook Bodegraven)

« Cardia ontmoetingscentra

« Life Skills lessen bij Maris Den Haag

 Durf te Doen Werkpad en Scharp Autismecoaching

« ROC van Amsterdam, Da Vinci College, Mondriaan Den Haag
« Strijders (meivakantie)

» Taalzomer Grotius College Delft

* Young Leaders



Bereik deelnemers

* We houden onvoldoende gegevens bij om dit met meer
zekerheid te zeggen.
 Trajecten hebben een verschillende duur (wie tel je wel en niet mee?)

« Schatting 2021: 1500 tot 2000 deelnemers
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MBO Entree

Jeugdzorg Plus

taaltheater isk

Kerngroepen
Weerbaarheidstraining jongeren

Participatietrajecten volwassenen

Weerbaarheidstraining VO
Jongerenwerk
Kwetsbare senioren

Cultuureducatie en talentontwikkeling

Kennismakingsdagen

Young Leaders

Professionals
Dagvoorzitterschap

Overig

Weekendscholen

Voortgezet Speciaal Onderwijs
Speciale interventies scholen
Vo

Europese projecten
Voorstellingen en shows
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Aantal

workshops
2022

2022
Kwrtl
Kwrt2
Kwrt3
Kwrt4

629
176
141
142
170
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Toekomst

 Grote groei in 2022

* \/oor volwassenen

* TaalTheater voor volwassenen
e Durf te doen

« Senioren: dementie, experiment bij Cardia

» TaalTheater
« Zomerschool
* Projectweken
 Structurele inzet bij ISK's?

« MBO Entree: SoVa en Young Leaders?
* Problemen in klassen
« (Mentale) weerbaarheid volwassenen en jongeren



Toekomst

 Marijn wordt minder ingezet, maar blijft wel betrokken als trainer
maar vooral als ambassadeur en inwerken

* Nog meer dan 21.500 als Bestemmingsreserve groei voor
ontwikkeling programma’s en inwerken trainers nieuwe
projecten

* Meerjarenplan voor 2023-2026 (voor onszelf en voor onze
status als culturele ANBI)



Resultaat 2021

B 20210 o - 2020

R € % € %
Baten 72.861 100 80.825 100
Activiteitenlasten o 55.069 756 68.044 84.1
Bruto exploitatieresultaat 17.792 24 4 12.781 16.9
Huisvestingskosten 0 0 0 0
Verkoopkosten 0 0 0 0
Kantoorkosten 84 0.1 0 0
Organisatiekosten 18.993 26 1 20.832 258
Administratiekosten 1.258 1.7 2.421 3.0
Bijdrage fondsen voor 1334 18 - 4623 5.7
organisatiekosten -
Beheerslasten 19.001 261 18.630 23.0
Exploitatieresuitaat -1.209 -1.7 -5.849 7.2
Rentelasten en soortgelijke kosten 0 0 0 0
Kosten correctie btw -1.253 -1.7 -5.3712 6.6
Som der financiéle baten en
lssten -1.253 17 -5.371 -13.9
Resultaat -2.462 -34 -11.220 -13.9




STIVA

ottende activa

rderingen
indelsdebiteuren

» ontvangen fondsengelden

rlastingen en premies sociale
rzekeringen

juide middelen

itaal activazijde

31 december 2021

31 december 2020

€ € €
10.101 3.120
523 400
0 0
10.623 3
57.594 65.
68.217 68



31 december 2021

31 december 2020

PASSIVA € € €

Vrij besteedbaar vermogen

Bestemmingsreserve groei 21.671 24 259

Continuiteitsreserve 20.500 20.3743

Kortlopende schulden 42 171

Handelscrediteuren 8.325 T1.237

Belastingen en premies sociale

verzekeringen 6.342 4.283

Nog te gebruiken fondsengelden 6.686 11.669

Potje voor kerngroepen uit 3,545

particuliere donaties )

Terug te storten fondsengelden 1.148 1.012
26.046

Totaal passivazijde 68.217




