Huishoudelijk Reglement Stichting ImproBattie

ALGEMEEN
Artikel 1.
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2.
3.
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Het bestuur stelt een Huishoudelijk Reglement vast waarin onderwerpen worden geregeld die niet
in de Statuten zijn vervat.

Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de Statuten of de wet.

In alle gevallen waarin wet, Statuten of Huishoudelijk Reglement niet voorzien, beslist het bestuur.
Door zitting te nemen in het bestuur van de Stichting Improbattle onderwerpt men zich aan de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement.

Het bestuur kan het Huishoudelijk Reglement wijzigen indien hiervoor redenen zijn en mits de helft
plus een van de stemmende bestuursleden akkoord gaat met de wijziging. Het wijzigen van het
Huishoudelijk Reglement behoeft niet notarieel vastgelegd te worden.

leder bestuurslid krijgt een exemplaar van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement verstrekt.
Via de website wordt de doelstelling van de Stichting bekend gemaakt. Op verzoek worden de
Statuten en/of het Huishoudelijk Reglement verstrekt.

Niemand van de bestuursleden kan zich beroepen op onbekendheid met het in de Statuten en het
Huishoudelijk Reglement bepaalde.

Stichting Improbattle kent geen leden. De Stichting bestaat slechts uit een bestuur.

Als in het Huishoudelijk Reglement over “project” wordt gesproken, doelt dit op het organiseren van
activiteiten in een situatie die verband houdt met de doelstellingen van de stichting.

DOEL EN MIDDELEN VAN DE STICHTING
Artikel 2.

1.

Het doel van de Stichting is vastgelegd in haar Statuten.

HET BESTUUR: SAMENSTELLING, BENOEMING, VERANTWOORDELIKHEDEN EN VERGADERING
Artikel 3.
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Het bestuur bepaalt, met in achtneming van het bepaalde in de Statuten, het aantal bestuursleden.
Alle bestuursleden tezamen vormen het algemeen bestuur (AB).

Bestuursleden worden door het bestuur benoemd en geschorst.

Bestuursleden worden benoemd voor de periode van drie jaar. Zij treden af volgens een door het
bestuur op te maken rooster. Een volgens het rooster afgetreden bestuurslid is onmiddellijk
herbenoembaar.

Bestuursbesluiten worden bij meerderheid van stemmen genomen. Besluiten zijn alleen geldig
indien genotuleerd.

Het bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts wanneer de voorzitter of twee leden
van het bestuur zulks wenselijk achten.

Correspondentie namens het bestuur wordt gevoerd en ondertekend namens de voorzitter en/of
de secretaris. Het bestuur kan in specifieke gevallen ook de zakelijk leider van de stichting daartoe
machtigen.

Voor de vergaderingen van het bestuur worden de leden - zo mogelijk - tenminste veertien dagen
van te voren door of namens de voorzitter opgeroepen. Ten minste de dag voor de vergadering zijn
de bestuursleden in het bezit van de agendapunten.

Zijn alle leden van het bestuur aanwezig dan kan met algemene stemmen ook beslist worden over
zaken die niet op de agenda vermeld zijn. In spoedeisende gevallen kan over zodanige zaken ook
beslissing genomen worden wanneer tweederde van de leden aanwezig is en wel met tenminste
drievierde der geldig uitgebrachte stemmen. Over de vraag of een zaak die niet op de agenda
vermeld staat spoedeisend is, beslist de voorzitter van de vergadering.

Het bestuur kan een voor de uitvoering van projecten een geschikte projectorganisatie inrichten die
wordt geleid door de zakelijk leider.

Bij aftreden van een bestuurslid wordt het aftredende bestuurslid door de blijvende bestuursleden
decharge verleend.
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DE VOORZITTER
Artikel 4.

1. De voorzitter ziet toe op de handhaving van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement.
2. De voorzitter ziet toe op de uitvoering van de besluiten genomen door het bestuur.

DE SECRETARIS
Artikel 5.

1. De secretaris is verantwoordelijk voor het secretariaat van de Stichting en draagt er onder meer
zorg voor dat:
a. aantekening wordt gehouden van het behandelde ter vergadering,
b. de communicatie (intern en extern) en correspondentie (intern en extern) der Stichting
wordt gevoerd,
c. het archief van de Stichting en het relatiebeheer met fondsverstrekkers-, donateurs- en
sponsorenbestand op een deugdelijke wijze bijgehouden wordt.

DE PENNINGMEESTER
Artikel 6.

1. De penningmeester is verantwoordelijk voor het financiéle beheer, legt daarvan rekening en
verantwoording af tenminste binnen twee maanden na het verstrijken van het boekjaar.

2. Goedkeuring van het financieel beheer door het Bestuur strekt de penningmeester tot decharge
van het gevoerde beleid.

3. De penningmeester en voorzitter zijn zelfstandig bevoegd om over de tegoeden van de
bankrekening te beschikken.

4. Declaraties dienen in hetzelfde boekjaar als waarin de kosten gemaakt zijn te worden ingediend bij
de penningmeester. Declaraties dienen vergezeld te gaan van bonnen of facturen waarop ook het
belastingvrije bedrag vermeld staat.

5. Er worden zonder toestemming van het Bestuur geen verplichtingen jegens derden aangegaan,
noch worden hier afspraken mee gemaakt en/of toewijzing van opdrachten aan gedaan.

6. Op de jaarvergadering verzorgt de penningmeester een financieel overzicht van de projectkosten
ter inzage voor alle aanwezigen.

7. De penningmeester heeft elk jaar uiterlijk 31 december een begroting gereed voor het komende
jaar.

COORDINATOREN: ZAKELIJK LEIDER en DIDACTISCH LEIDER
Artikel 7.

1. Het Bestuur kan voor het uitvoeren van een aantal werkzaamheden codrdinatoren aanstellen.

2. De coordinatoren krijgen van het bestuur mandaat om maximaal 7,5% van het gewogen
gemiddelde van de laatste vijf jaaromzetten te besteden aan niet-project-gerelateerde zaken.
Hieronder wordt onder ander verstaan: acquisitie, administratieve taken en ondersteuning van het
bestuur. Indien dit maximum wordt bereikt vindt overleg plaats. De Zakelijk Leider beheert het
budget.

Artikel 8.

1. De Zakelijk Leider voert taken uit voor het financieel beheer, de acquisitie, de planning, de
ondersteuning van het bestuur, de fondsenwerving, relatiebeheer en andere taken die nodig zijn
voor de algemene organisatie van de Stichting. De taken zijn nader uitgewerkt in de profielschets
zakelijk leider.

2. De Zakelijk Leider mag financiéle verplichtingen aangaan voor de uitvoering van projecten, zoals
werkafspraken maken met trainers, trainingsruimtes huren en inkopen doen voor workshops.

3. Verkoopoffertes tot € 10.000 kunnen worden getekend door de Zakelijk Leider. Verkoopoffertes
van € 10.000 of meer worden getekend door de Voorzitter.
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4. Inkoopoffertes voor de uitvoering van projecten worden getekend door de Zakelijk Leider.

5. Inkoopoffertes tot € 2.000 voor niet-project gerelateerde verplichtingen kunnen worden getekend
door de Zakelijk Leider. Daarboven tekent de Penningmeester.

6. De Zakelijk Leider heeft toegang tot de elektronische bankomgeving voor het voeren van de
boekhouding en het klaarzetten van betalingen. De Zakelijk Leider is niet bevoegd de betalingen
daadwerkelijk te versturen. Dit doet de Penningmeester,

Artikel 9.

1. De Didactisch Leider voert taken uit ter waarborging van de kwaliteit van de werkzaamheden,

ontwikkelt in samenspraak met de Zakelijk Leider projectplannen en ondersteunt de Zakelijk Leider

met het onderhouden van goede contacten met betrokken stakeholders. De taken zijn nader

uitgewerkt in de profielschets van didactisch leider.

De Didactisch Leider wordt aangestuurd door de Zakelijk Leider in samenspraak met het Bestuur.

3. De uren van de Didactisch Leider worden betaald uit het in 8.2 vastgestelde budget voor niet-
project gerelateerde zaken, tenzij de werkzaamheden direct aan een project gekoppeld zijn.
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DE JAARVERGADERING
Artikel 10.

1. Het bestuur verplicht zich jaarlijks een jaarvergadering uit te schrijven. In de oproeping voor deze
vergadering nodigt het bestuur codrdinatoren, trainers, een selectie van projectdeelnemers en -
indien wenselijk - ook fondsverstrekkers, donateurs en sponsoren uit.

2. De agenda wordt door de Voorzitter vastgesteld. De belangrijkste onderwerpen van de agenda zijn:
a. De jaarrekening van het vorige boekjaar en een toelichting daarop;

b. Specifieke mededelingen omtrent de situatie van uitgevoerde en lopende projecten;
¢. Planning van toekomstige projecten;
d. Eventuele bestuursmutaties.

De voorzitter leidt de jaarvergadering. Bij ontstentenis dezer vervangt een ander bestuurslid dezer.

4. Trainers, projectdeelnemers, fondsverstrekkers, donateurs en sponsoren kunnen aanvullende
agendapunten voordragen tot één week voor de te houden jaarvergadering.
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VASTLEGGING EN GOEDKEURING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Deze versie van het huishoudelijk reglement vervangt alle voorgaande versies.
Versie 2 van het Huishoudelijk Reglement is op de bestuursvergadering van 6 juli 2022 met algemene

stemmen aangepast, goedgekeurd en vastgelegd.
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